


1. ВВОДНЫЙ РАЗДЕЛ 

        Программа развития МБУ ДО «ДМШ» г. Михайловска в соответствии с 

Конституцией РФ, Законом «Об образовании в РФ» №273-ФЗ, «Стратегией 

государственной культурной политики на период до 2030 года», утвержденной 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 326-р; 

Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденной Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года; Планом  

мероприятий («дорожная карта») по перспективному развитию ДШИ на 2018-2022 годы, 

направленным Министерством культуры Российской Федерации от 24 января 2018 года; 
Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года№ 1726-р; Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р; 

Указом Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;  

Законом Ставропольского края о культуре, Уставом МБУ ДО «ДМШ» г. Михайловска 

является частью государственной политики РФ в области музыкального образования.  
1.1. Программа определяет стратегию и приоритетные направления развития 

музыкальной школы на период 2023-2029 годов.  В Программе обозначены цели и сроки 

реализации основных задач в развитии Детской музыкальной школы г. Михайловска. 

Программа разработана коллективом преподавателей в составе: Меркулова О.И. – 

директор, Бажина Н.Т. – заместитель директора по учебной работе. Программа развития 

обсуждалась на заседаниях отделений школы, была принята к исполнению на 

педагогическом совете школы 31.08.2023 года.  

      1.2.  Детская музыкальная школа г. Михайловска ведет образовательную деятельность  

по  следующим адресам: ул.Гагарина 435, ул. К. Маркса79 и  ул. Никонова 55. Школа 

имеет обособленное подразделение, расположенное в с.Татарка по адресу ул.Казачья 4. 

        Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  лицевые 

счета в Управлении федерального казначейства по Ставропольскому краю в соответствии 

с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, печать со своим полным наименованием 

и индивидуальным номером налогоплательщика, другие печати, штампы, бланки,  

обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в 

его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим Учреждению 

на праве оперативного управления. 

Лист Единого государственного реестра юридических лиц: основной 

государственный регистрационный номер 1022603021968  от 13.01.2016 г., за 

государственным регистрационным номером 2162651056820. 

            Дата постановки на учет в налоговом органе – 25.10.1991 г., свидетельство серия 

26№ 004245726 выдано Межрайонной инспекцией ФНС  № 5 по СК (2623 Инспекция 

МНС России по Шпаковскому району Ставропольского края). 

Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе,  по месту нахождения на 

территории Российской Федерации:    ОГРН 1022603021968, ИНН2623002578, КПП 

262301001. 

            Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 26Л01 № 

0001055 от16.05.2016г.,  регистрационный № 4807, выданная Министерством образования 

и молодежной политики Ставропольского края. 

            Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав МБУ 

ДО «ДМШ» г. Михайловска  (утвержден постановлением администрации  Шпаковского 

муниципального района СК от 28.12.2015 г. №1102) в соответствии с которым 

Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации образовательную деятельность в области дополнительного образования. 



           Локальными нормативными актами Школы также являются: 

 приказы и распоряжения Учредителя; 

 решения органов самоуправления; 

 приказы и распоряжения директора; 

 внутренние локальные акты; 

 трудовые договоры; 

 договоры о сотрудничестве с другими организациями; 

 должностные инструкции работников Школы и др. 

 

Гарантией обеспечения трудовых прав и свобод работников Учреждения, создания для 

них благоприятных условий труда является Коллективный договор муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» г. 

Михайловска зарегистрированный в установленном порядке в управлении труда и 

социальной защиты населения 20.10.2022г. (200), включающий Правила внутреннего 

трудового распорядка МБУ ДО «ДМШ» г. Михайловска, Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа» г. Михайловска, Положение о материальном и моральном 

поощрении работников МБУ ДО «ДМШ» г. Михайловска, Соглашение по охране труда 

работодателя и уполномоченных работников МБУ ДО «ДМШ» г. Михайловска, Образец 

графика отпусков работников МБУ ДО «ДМШ» г. Михайловска 

           Взаимоотношения между участниками образовательного процесса 

регламентируются Уставом и локальными актами Учреждения. 

В школе функционируют 4 отделения: фортепианное, теоретическое, струнное, народное. 

Реализуемые образовательные программы по направленности:  

1. Дополнительные предпрофессиональные программы в области музыкального 

искусства: 

 «Фортепиано» (8) 

 «Струнные инструменты» (8) 

 «Народные инструменты» (5) (8) 

 «Духовые и ударные инструменты» (5),(8) 

2. Дополнительные общеразвивающие программы в области музыкального искусства: 

 «Вокал» (3),(5) 

 «Фортепиано»(3),(4),(5) 

 «Синтезатор» (4),(5) 

 «Струнные инструменты»(3),(4),(5) 

 «Народные инструменты»(3),(4),(5) 

 «Духовые и ударные инструменты» (3) 

  

Детская музыкальная школа г. Михайловска работает в 2 смены,  

продолжительность уроков – 40 минут, 60 минут. 

В музыкальной школе работает  30 преподавателей, в том числе и концертмейстеры.   

Аттестованных – 23 человека, из них: 19 преподавателей и концертмейстеров имеют 

высшую квалификационную категорию, 3 преподавателя и концертмейстер имеют первую 

квалификационную категорию, 1 преподаватель соответствует занимаемой должности, 7 

преподавателей– без категории.  

Высшее образование имеют – 19, среднее специальное – 11. 

Педагоги школы стремятся к повышению уровня преподавания, достижению большей 

эффективности уроков, внедрению инновационных технологий в процесс обучении, что 

способствует улучшению качества знаний учащихся.   

Повышение профессионального уровня и деловой квалификации преподавателей 

проводится по двум направлениям:  



1. Индивидуальная работа преподавателей (работа с методической литературой, нотным 

текстом, знакомство с учебным материалом, посещение концертов, лекций, 

взаимопосещение уроков).  

2. Коллективная работа (активное участие преподавателей в работе отделений, 

методических секциях, посещение мастер – классов, открытых уроков).   

Преподаватели всех отделений проходят курсы повышения квалификации в 

Ставропольском краевом центре профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации работников культуры, искусства и кино.    

Преподаватели всех отделений проходят курсы повышения квалификации в 

Ставропольском краевом центре профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации работников культуры, искусства и кино.   

       В муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская 

музыкальная школа» г. Михайловска обучение проводится по следующим 

специальностям: фортепиано, скрипка, гитара, баян, аккордеон, вокал, синтезатор, 

духовые и ударные инструменты. 

         На конец  2023  года контингент составил 371 учащихся. 

 Фортепиано – 126 

 Струнные – 43 

 Баян, аккордеон – 19 

 Гитара – 68 

 Вокал – 36 

 Синтезатор – 25 

 Духовые и ударные инструменты – 22 

Платные образовательные услуги – 32 ( из них 6 (РЭР)) 

          В 2023 году в Школе  проделана большая внеклассная работа, велась активная 

концертная деятельность. Около 98 концертов в городе и районе дали учащиеся и 

преподаватели школы. Продолжила свою работу «Детская филармония», концерты 

которой проходят каждую четверть на 14 концертных площадках. 

Администрации школ и детских садов неоднократно выражали свою благодарность за 

сотрудничество и помощь в деле эстетического воспитания детей. 

Творческие коллективы ДМШ: младший и старший хор, вокальные группы, 

ансамбли скрипачей учащихся и преподавателей дали серию шефских  концертов в 

детских садах и начальных школах города, концерты для учащихся и родителей 

подготовительной группы.   

         Творческие коллективы ДМШ тесно сотрудничают с коллективами СОШ, помогая в 

музыкальном оформлении школьных мероприятий. 

 

2. АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

В нашей стране была сформирована уникальная система по подготовке 

профессиональных музыкантов и приобщению подрастающего поколения к 

музыкальному искусству и творчеству. В основу содержания системы музыкального 

образования положены исторически сложившиеся и апробированные традиции обучения 

детей и молодежи на лучших образцах классической и народной музыки.  В настоящее 

время систему музыкального образования можно определить как совокупность 

образовательных учреждений и реализуемых в них образовательных программ в области 

музыкального искусства, направленных как на подготовку профессиональных 

музыкантов, так и на распространение в обществе знаний о музыкальном наследии 

человечества, развитие творческого потенциала и формирование целостной личности, ее 

духовности, интеллектуального и эмоционального богатства.  

Первое направление связано с подготовкой профессиональных кадров, основанное на 

взаимосвязи 3-х этапов обучения – в детской музыкальной школе, музыкальных 

колледжах и музыкальных вузах. Второе направление в системе музыкального 

образования связано с массовым приобщением детей к музыкальному творчеству.  



2.1. Несмотря на все достижения, система российского музыкального образования на 

протяжении последних лет переживает сложный период, вызванный рядом 

законодательных, управленческих, кадровых, материально-технических проблем.  

На сегодняшний день остаются нерешенными наиболее важные для системы 

музыкального образования вопросы, среди которых:    

1) недостаточное понимание основополагающего значения музыкального искусства и 

творчества в духовно-нравственном воспитании подрастающего поколения, особенно на 

региональном и муниципальном уровнях;  

2) отсутствие вертикали межотраслевого взаимодействия федеральных, региональных 

и муниципальных органов управления культурой по вопросам музыкального образования;  

3) кадровый дефицит преподавателей и концертмейстеров;  

4) снижение качества подготовки выпускников музыкальных колледжей;  

5) отсутствие в большинстве общеобразовательных школ различных форм детского 

музыкального  творчества – детских хоров, инструментальных и вокальных ансамблей, 

духовых, народных, эстрадных оркестров;  

6) социальная и экономическая нестабильность в обществе, острый дефицит 

финансовых средств в связи с кризисным положением в экономике;  

Данное состояние системы российского музыкального образования не соответствует 

государственным интересам, не гарантирует поступательного развития российской 

культуры и образования и не способствует сохранению их самобытности.  

2.2. В Указе Президента РФ от 01.06.2012 года №761 «О национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012-2017 годы»  

отмечено, что основным фактором успешного социально-экономического развития 

страны является возрастание роли человеческого капитала. Учитывая, что стратегической 

целью социально-экономического развития страны является достижение уровня 

экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей 

мировой державы, профессиональное музыкальное образование и массовое приобщение 

подрастающего поколения к музыкальному творчеству, приобретают особое значение. 

Развивая умственные способности человека, воздействуя через эмоциональную 

активность личности на ее интеллект, музыкальное образование способствует 

формированию у подрастающего поколения духовно-нравственных ориентиров, 

гуманистического мировоззрения, толерантности, развитого эстетического вкуса и 

проявлению творческой активности. Такое понимание значимости музыкального 

образования делает актуальным развитие системы музыкального образования в 

исторически сложившихся двух ее направлениях – подготовке профессиональных 

музыкантов и широком охвате детей музыкальным творчеством.   

В этом мы видим главную цель настоящей Программы. В этой связи задачами 

Программы являются:  

 обеспечение преемственности и качества реализации образовательных 

программ в области музыкального искусства;  

 воспитание подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей и 

зрителей;  

 расширение сотрудничества школы с дошкольными организациями и 

общеобразовательными школами с целью отбора музыкально одаренных детей 

и подготовку их к возможному освоению образовательных программ среднего 

и высшего образования;  

 воспитание и развитие у обучающихся эстетических взглядов, нравственных 

установок и потребности общения с духовными ценностями;  

 повышение качества подготовки выпускников путем установления   более 

высоких требований к содержанию выпускных экзаменов;  

 формирование умения самостоятельно воспринимать и оценивать культурные 

ценности;  

 повышение качества творческих конкурсов в области музыкального искусства;  



 приобщение подрастающего поколения к ценностям отечественной и 

зарубежной культуры, народного творчества, классического и современного 

искусства;  

 обмен опытом работы с организациями дополнительного образования в других 

регионах РФ в решении проблем музыкального воспитания детей;  

 формирование эффективного управления инновационными процессами в 

школе;  

 усиление роли педагогического коллектива, способного работать в условиях 

реализации новых программ;  

 усиление взаимодействия школы с родителями;  

 подготовка профессионально-ориентированных учащихся для дальнейшего 

продолжения образования в музыкальных учебных заведениях;  

 повышение привлекательности творческих профессий;  

 стимулирование педагогических работников, участвующих в подготовке 

лауреатов конкурсов и фестивалей;  

 поиски новых форм методической работы, расширение связей районного 

методического объединения с другими образовательными организациями в 

сфере культуры и искусства;  

 разработка учебно-методической литературы, инновационных 

образовательных программ и технологий;  

 укрепление учебно-математической базы ДМШ, приобретение новых 

инструментов, учебно-методической и нотной литературы;  

 решение проблемы острой нехватки учебных помещений и реконструкции 

здания школы;  

 решение проблемы финансирования учреждения за счет средств местного 

бюджета;  

 привлечение средств массовой информации и пропаганде музыкального 

искусства и образования для усиления их позитивного влияния на культурную 

жизнь современного общества.  

2.3. Анализируя достижения школы надо отметить, что за предшествующий период 

развития (2015-2023 гг.) школа добилась определенных результатов:  

 возросло количество учащихся школы;  

 в школе были созданы  и активно работают творческие коллективы:   

1) ансамбль преподавателей струнного отделения «Элегия» и «Элегия - плюс» 

           (руководитель Ганжа Л.Ю.); 

            2) фольклорный ансамбль учащихся «Родничок» (руководитель Бублик Е.Ю.); 

            3) детские вокальные ансамбли «Радуга детства» и «Радужные нотки» 

            (руководитель Скирда И.М.); 

            4) ансамбль гитаристов «Звонкая струна» (руководитель Широковская Н.Д.); 

            6) ансамбль баянистов «Скитлс» (руководитель Федюшкина Е.А.). 

 на базе 14 детских садов и общеобразовательных школ города открылись 

подразделения «Детской филармонии»;  

 в тесном контакте работают преподаватели школы с преподавателями СККИ, 

посещая мастер-классы;  

 обучение на курсах повышения квалификации;  

 расширилось количество районных конкурсов и фестивалей;  

 активизировалась работа районного методического объединения;  

 удалось добиться значительных достижений на районных, зональных, 

краевых, Всероссийских, Региональных и Международных конкурсах;  

 значительное число преподавателей награждены Грамотами различного 

уровня;  

 активизировалось участие педагогов в профессиональных конкурсах.  



2.4. Несмотря на все достижения, существуют и проблемы, главной из которых, 

требующей незамедлительного решения в обозримом будущем, является острая нехватка 

площади для ведения образовательной деятельности. Значительно выросший контингент 

учащихся  требует открытия новых кабинетов. В школе нет большого концертного зала 

для проведения массовых мероприятий, родительских собраний, концертов.  

Школа работает по двум адресам ведения образовательной деятельности, имеет 

филиал в с. Татарка. Школе необходим и личный автотранспорт.  

На решение всех этих проблем будет направлена Программа развития школы.  

3. В современном обществе миссию детской музыкальной школы трудно переоценить. 

Она является центром эстетического воспитания подрастающего поколения, приобщает к 

музыкальному творчеству и творческой активности тысячи детей. Новое время требует 

переосмысления существующей образовательной практики, а целью ДМШ становится 

формирование позитивных изменений уровня культурного образования населения страны.  

МБУ ДО «ДМШ» г. Михайловска работает по дополнительным 

предпрофессиональным и общеразвивающим образовательным программам в области 

музыкального искусства. В этой связи Программа развития учреждения на период до 2029 

года предполагает:   

 создание и реализация дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ по всем специальностям, согласно ФГТ, 

дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ, с целью 

привлечения наибольшего количества детей к творческой деятельности;  

 сохранение контингента учащихся в период демографического спада;  

 взаимодействие с общеобразовательными школами, культурно-досуговыми 

учреждениями, учреждениями и организациями культуры с целью поиска и 

выявления одаренных детей в области искусства для их обучения по 

предпрофессиональным программам, а также совместной реализации 

дополнительных программ, проведения творческих, культурно-

просветительских мероприятий;  

 взаимодействие со средними профессиональными и высшими 

профессиональными образовательными учреждениями соответствующего 

профиля с целью получения консультаций по вопросам реализации 

образовательных программ, использования передовых образовательных 

технологий, осуществления повышения квалификации педагогических 

работников на регулярной основе;  

 ежегодное увеличение количества учащихся, поступающих в средние и 

высшие музыкальные учебные заведения, развитие у обучающихся комплекса 

творческих способностей, знаний и умений, соответствующих 

профессиональным требованиям средних профессиональных учебных 

заведений;  

 организация детских творческих коллективов (хоровых, музыкально-

инструментальных), в том числе путем привлечения к образовательной 

деятельности в общеобразовательных школах кадрового потенциала  для 

детской музыкальной школы, совместного использования материально-

технических ресурсов;  

 расширение географии деятельности за счет организации культурно-

просветительской деятельности, интеграции форм и методов творческого 

воспитания в иные сферы общественной жизни;  

 популяризация культурного образования среди населения;  

 повышение квалификации преподавателей и концертмейстеров по всем 

специальностям;  

 подготовка и выдвижение кандидатур из числа учащихся на соискание 

именных стипендий Губернатора Ставропольского края (ежегодно);  



 подготовка учащихся к районным, краевым, Всероссийским, Международным 

конкурсам по различным специальностям (ежегодно);  

 цикл открытых уроков методических докладов в рамках «Педагогических 

чтений».   

3.1. В рамках кадрового обеспечения развития школы необходимыми являются:  

 ежегодная деятельность администрации школы по привлечению молодых 

педагогических кадров;  

 работа администрации с кадрами с целью подготовки руководителей 

отделений, создания резерва на замещение должностей заместителя директора 

по учебной работе и директора школы;  

 ходатайство перед комитетом по культуре и туризму администрации 

Шпаковского муниципального округа о поощрении сотрудников Грамотами 

Министерства культуры РФ, премиями, а также выдвижение на звание 

Заслуженного работника культуры РФ, на получение грантов лучшим 

преподавателям. 

В 2023г. за многолетний и добросовестный труд по эстетическому воспитанию детей,  

сохранение народных традиций и развитие культуры, и в связи с празднованием 60-

летнего юбилея, коллектив школы был награждён Почётной грамотой министерства 

культуры Ставропольского края а преподаватели награждены Почётными грамотами 

министерства культуры Ставропольского края и Главы Шпаковского муниципального 

округа. 

3.2. Развитие материально-технической базы учреждения предполагает:  

 косметический ремонт фасада здания;  

 косметический ремонт помещений;  

В 2020году по краевой подпрограмме «Сохранение и развитие культуры в 

Ставропольском крае» в рамках федеральной программы «Государственная поддержка 

отрасли культуры», которая в свою очередь является частью национального проекта 

«Культура» в здании ДМШ, находящимся по ул. Гагарина 435, был проведён капитальный 

ремонт.  Из бюджета края на него было выделено 4 млн 180 тысяч 190 рублей. 

Капитальный ремонт не нарушил внешнего облика здания, оно сохранило свою 

историческую привлекательность, а внутри имеет вполне современный дизайн. 

 

 списание амортизированных музыкальных инструментов, замена их на новые;  

 замена устаревшего оборудования;  

 оснащение школы современной оргтехникой.  

        В апреле 2022г. по подпрограмме "Сохранение и развитие культуры в 

Ставропольском крае" нацпроекта "Культура" в школу поступили музыкальные 

инструменты, оборудование и учебные материалы. Кабинеты теоретических дисциплин 

оснастили видео и аудиоаппаратурой, приобрели  новые издания нотной и методической 

литературы, копировальную технику. На приобретение инструментов из 

консолидированного бюджета было выделено 5 млн 117 тысяч 880 рублей. Кроме того, 

школа получила ещё и 32 секционных кресла, которые уже установили в концертном зале. 

Стоимость кресел 165 000 рублей. Чтобы стать участником нацпроекта необходимо было 

соответствовать ряду требований. И в первую очередь в расчёт принимался принцип 

большего числа учеников, обучающихся по программе предпрофессионального 

образования в области культуры. А в школе более половины учащихся от общего 

количества детей обучаются по  дополнительным предпрофессиональным программам и 

ежегодно их количество увеличивается. В Ставропольском крае насчитывается около 70 

детских музыкальных школ. Детская музыкальная школа города Михайловска на 

протяжении длительного времени стабильно входит в число первых пятнадцати школ, 

выпускники которых регулярно поступают в профильные средние учебные заведения. 



НАИМЕНОВАНИЕ МУЗЫКАЛЬНОГО 

ИНСТРУМЕНТА 
КОЛ-ВО, 

шт. 
Гитара классическая  2 

Рояль акустический М.Глинка М-160 1 

Пианино акустическое  Михаил Глинка М-3 1 

Пианино акустическое «Композитор» 3 

Скрипка Goronok "Нова" 1/4 1 

Скрипка Goronok "Нова" 1/8 1 

Скрипка Goronok "Нова" 3/4 1 

Скрипка Goronok "Нова" 1/16 1 

Виолончель Goronok "Нова" 1/4 615 мм 1 

Флейта "Atelier Goncharov", модель "Соловей" (с 

серебряным райзером, До колено) 

1 

Кларнет in Bb пластиковый "Atelier Goncharov", модель 

"Соловей" 

1 

Труба in Bb "Besson - Atelier Goncharov" (модель 

BE110) 

1 

Саксофон Сопрано "Atelier Goncharov", модель 

"Соловей" (Сопрано Гнутый) 

1 

Баян ученический детский двухголосный «Тула», 

46×80-II 

2 

Аккордеон "Тула" 34х60-III-5 1 

Кресла для зала (четырехместная секция) «ПИТЕР 

ЭКО 4М» 

8 

Звуковое оборудование с комплектующими - 

радиомикрофоны (VOLTA US-2 614.15/710.20 

Микрофонная радиосистема с двумя ручными 

динамическими микрофонами UHF диапазона с 

фиксированной частотой) 

1 

Учебные материалы 20 

Ноутбук HP 15s-eql329ur, 15.6", IPS, AMD Athlon Silver 

3050U 2.3ГГц, 8ГБ, 128ГБ SSD, AMD Radeon , Windows 

10, 3C8P0EA, серый 

1 

Синтезатор Yamaha MX61 BK Профессиональный 

синтезатор, 61 клавиша 

1 

MEDELI AW830 Синтезатор цифровой, 76 клавиш 1 

4. Реализация данной программы будет способствовать:  

 сохранению и преумножению ценностей отечественной музыкальной 

культуры;  

 приобщению к музыкальному искусству и творчеству наибольшего количества 

детей и молодежи;  

 духовно-нравственному оздоровлению общества;  

 формированию заинтересованной и грамотной аудитории слушателей и 

зрителей;  

 самостоятельному любительскому музицированию;  

 формированию у обучающихся основы исполнительского мастерства и 

необходимого объема теоретических знаний, позволяющих в дальнейшем 

осваивать образовательные программы среднего профессионального 

образования;  

 повышению качества музыкального образования.  

Развитая система музыкального образования страны, отвечающая самым высоким 

современным требованиям – социальным, профессиональным, материально-техническим, 

будет способствовать построению общества, нацеленного не на потребление, а на 

устойчивое развитие и духовное совершенствование.  


